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关于开展后勤管理处修缮服务中心负责人选聘工作的通知
各单位、各部门：
为进一步加强后勤管理处干部队伍建设，提高学校后勤服务保障水平，根据2020年5月15日校党委常委会研究通过的《福建工程学院科级干部管理制度改革思路》精神和人事处《关于同意后勤管理处内设机构调整的批复》（校人事〔2021〕12号）的要求，经后勤管理处处务会议研究，报机关党委审批同意，后勤管理处拟开展修缮服务中心负责人选聘工作。现将有关事项通知如下：
一、选聘岗位
修缮服务中心副主任
二、任职条件和资格
具备《福建工程学院科级干部选拔任用工作实施办法（修订）》（闽工院委[2020]5号）第六条规定条件，同时符合以下条件：
1.应当是学校在职在岗人员，身心健康，一般应当具有大学本科以上文化程度。
2.大学本科毕业的一般应当具有四年以上工作经历；研究生(硕士）毕业的一般应当具有两年以上工作经历；研究生(博士）毕业和中级专业技术职务的人员一般应当具有一年以上工作经历。
3、为进一步加强学校学生思想政治教育工作，强化辅导员队伍建设的专业化、职业化和相对稳定性，参加本部门专业管理岗位负责人选聘工作的专职辅导员要求在学校专职辅导员岗位上工作满5年。
4、年龄、工作年限和任职资历年限计算截止日期为报名截止日。
结合岗位职责特点，本次选聘的后勤管理处修缮服务中心负责人还分别要符合以下资格和条件：
1、土建类专业；
2、具有国家注册建造师二级（及以上）资格；
三、选聘程序
本次选聘采用在个人报名的基础上进行民主推荐选拔。
1.报名、资格审查
报名时间：2021年6月21日至6月24日
报名办法：填写后勤管理处专业管理岗位负责人选聘工作报名表（见附件），并将报名表纸质档交至后勤管理处，电子档发至邮箱：hqgl@fjut.edu.cn。
报名人员经资格审查合格后方可进入民主推荐环节。
2.民主推荐
选聘岗位报名人数2人以上（含2人）的，后勤管理处将采取会议推荐方式。参加民主推荐人员：由报名人所在单位代表和选聘部门教职工代表和熟悉了解所选聘岗位业务的单位的代表等组成。民主推荐人数原则上不少于15人。每人可按岗位数1：1的比例进行推荐。
3.确定考察人选
根据民主推荐情况，结合干部德才表现和岗位实际，经后勤管理处处务会议研究，以1：1的比例确定考察对象。报名人数为1的，可不经过民主推荐环节，由后勤管理处处务会议研究确定考察人选。
4.组织考察
后勤管理处组成考察组对确定的岗位考察对象进行考察。
5.讨论决定
后勤管理处根据考察情况，结合一贯表现，提出拟聘人选建议，形成选聘工作报告报机关党委。拟聘人选经机关党委研究确定后，由后勤管理处报人事处，由人事处提交校科级干部选拔任用工作领导小组会议研究审批。
6.公示
后勤管理处在一定范围内对拟聘人选进行任职前公示，公示期不少于五个工作日。
7.任职
公示结果不影响聘用的，由人事处按规定办理聘用手续。依据《福建工程学院二级单位专业管理岗位负责人选聘工作暂行规定》（闽工院委[2021]55号）有关规定，专业管理岗位负责人不占科级职数，不定行政职级。
四、对选聘工作的监督
校纪检部门对选聘工作实行全程监督，确保公开、公平、公正。
监督举报电话如下：
             校纪委(监察专员办公室）综合室：22863310；
             校机关党委：22869493；
附件：后勤管理处专业管理岗位负责人选聘工作报名表
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